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1. CILJ PREDMETA

Osnovni ciljevi izu€avanja preduzeca su:

1. Prikazati osnovne motive i modalitete rasta i razvoja preduzeca, te probleme sa
kojima se preduzeca susrecu prilikom svog rasta i razvoja.

Pojasniti interne i eksterne nacine rasta preduzeca, te ukazati na njihove
specifiénosti.

Odredivanje optimalnog nivoa rasta preduzeca, te ukazivanje na probleme
presporog i prebrzog rasta preduzeca.

Prikazati utjecaj dinamike rasta i razvoja preduze¢a na vrijednost preduze¢a
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1.1. Osnovne tematske jedinice

Uvod u teoriju rasta i razvoja preduzeca

Projiciranje i mjerenje rasta preduzeca

Cilievi rasta i razvoja preduzeéa

Faze rasta i razvoja preduzeéa

Op¢i uslovi rasta i razvoja preduzeca

Interni i eksterni faktori i uslovi rasta i razvoja preduzeca
Determinante i ograni¢enja rasta i razvoja preduzec¢a
Modaliteti internog i eksternog rasta preduze¢a

. Finansiranje rasta i razvoja preduzeca po Zivotnom ciklusu preduzeca
10. Problemi u rastu i razvoju preduzeca

11. Optimiziranje dinamike rasta preduzeca

12. Projiciranje buduéeg rasta i razvoja preduzeca

13. Utjecaj dinamike rasta preduzeca na vrijednost preduzeca
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1.2. Rezultati uéenja

Nakon poloZenog predmeta student ¢e znati kako mijeriti rast preduzeca, kako odrediti
optimalnu stopu rasta preduzeca, odrediti i prevaziéi probleme koji se pojavljuju prilikom
rasta preduzeca, odrediti najbolji nacin rasta preduzeca te iznaéi najbolji nacin
finansiranja za rast preduzeca. Student ¢e takoder znati prepoznati kritiéne aktivnosti
kojima treba upravljati da bi preduzecée imalo kontinuiran rast a samim time i maksimalnu
vrijednost, te da prepoznaje vaznost povezanosti rasta prihoda i kontinuiranog
prilagodavanja organizacione strukture.

2. NACIN ORGANIZACIJE NASTAVE

Opis aktivnosti (%)
2.1. Nacin izvodenja nastave 1. exkatedra 40%
2. prezentacije 10%
3. gosti predavadi 20%
4.  vjeZbe 20%
Ucesce u ocjeni (%)
2.2. Sistem ocjenjivanja 1. parcijalni 60%
2. seminarski rad 20%
3. projekat 10%
4. prezentacija 10%
5. finalni ispit 0%
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